
OFFRE D'EMPLOI
Étudiant Relais-Santé

Type d'emploi Deviens Étudiant·e Relais Santé !
Rejoins une équipe de 10 étudiant·es engagé·es, formé·es et encadré·es au Service de
Santé Etudiante, qui mènent des actions de promotion de la santé par les pairs, dans une
ambiance chaleureuse et autogérée.

Durée de la
mission

Année universitaire 2026-2027 (septembre à juin)
⮚ 12 heures de travail par mois en moyenne, modulable selon les périodes (soit

120 heures sur l’année, heures supplémentaires possibles) : travail fréquent en
fin de journée et soirée sur le périmètre de la métropole

Conditions
d'accès

● Être prêt à aborder des inconnu·es (en binôme) et parler de santé mentale, santé
sexuelle, consommations festives, accès et droits à la santé…

● Avoir envie de réfléchir à son propre rapport à la santé, ses propres doutes et de
développer une posture "pair à pair", basée son propre vécu

● Aimer travailler en équipe dans une logique d’autogestion, en respectant les paroles
et points de vue de chacun·e

Les plus :
● Apprécier le monde de la fête étudiante
● Être à l’aise dans une ou plusieurs langues étrangères (particulièrement l’anglais)
● Maîtriser Canva, Insta, la création vidéo / podcast… ou tout à la fois

Les conditions “pratiques” :
● Être inscrit·e dans l’un des établissements grenoblois : UGA, INP-UGA, IEP-UGA,

ENSAG-UGA, ESAD… toutes les filières sont bienvenues (Il n’est pas nécessaire
d’avoir des connaissances spécifiques en santé)

● Être disponible tout le long de l’année : ne pas avoir des stages longs ou l’écriture
d’un mémoire.

● Être disponible à partir du 1 septembre 2026.

Missions
proposées

● Mobiliser sa propre expérience pour rentrer en contact avec les autres
étudiant.e.s : se poser des questions sur sa propre santé, les poser aux autres, les
écouter d’une façon curieuse et bienveillante.

● Mener régulièrement des actions en autonomie (mais toujours en équipe) après la
période de formation

● Aider les étudiant·e·s à trouver la bonne personne ou le bon service du Centre
de Santé Étudiant quand une question de santé se pose, sans jamais jouer le rôle
d’un soignant.

● Se former et se sensibiliser aux thèmes de promotion de la santé : santé sexuelle,
santé mentale, consommations (santé festive) et accès aux droits en santé.

● Animer des réunions, des temps de co-construction et de réflexion avec les autres
ERS.

● S’initier à la gestion de projet : concevoir, animer et évaluer des actions de
prévention à faire en autonomie, entre ERS, et occasionnellement avec les
professionnel·le·s du SSE

● Faire de la communication : comm sur les réseaux (Insta), flyers/affiches (Canva),



vidéos (devant et derrière la caméra), construction au Fablab.
● Chaque Étudiant·e Relais Santé sera référent·e dans l’une des 3 équipes

thématiques et sera ainsi responsable de missions spécifiques (ex : communication,
gestion du matériel, organisation)

● Chaque Étudiant·e Relais Santé pourra en plus participer aux actions de toutes les
équipes thématiques ainsi qu’aux actions communes avec les professionnel·les
du Service de Santé Étudiant (SSE)

Les 3 équipes thématiques :
● Équipe Réduction des Risques et VSS en soirée (3 personnes)

○ Objectif : sensibiliser de façon ludique et non-jugeante à la sexualité,
aux usages de substances, et au consentement en milieu festif.

○ Mission principale : tenir le stand “Sexe, Produits et Consentement”
lors des soirées étudiantes, principalement à EVE.

● Équipe Inclusion et Solidarité (3 personnes)
○ Objectif : promouvoir l’accès à la santé et la déstigmatisation des

étudiants précaires / en exclusion.
○ Mission principale : mener des actions sur l’accès aux droits en santé,

l’inclusion et la santé mentale en lien avec les professionnels du
Centre de Santé, le CROUS, les filières, et les associations présentes
sur le Campus (Integre, Agoraé, etc).

● Équipe Aller-Vers (4 personnes)
■ Objectif : aller vers les étudiant·es du campus et ramener leur parole.
■ Mission principale : soutien à l’aller-vers dans les actions des autres

équipes, avec un rôle spécifique de captation (écrits, vidéo, son,
podcast).

Statut Emploi Étudiant de l’Université Grenoble Alpes
Animations culturelles, artistiques, scientifiques, sportives et sociales ; actions dans le domaine de la promotion de la santé et du développement durable

Rémunération 13,07 € brut de l’heure

Démarche de
candidature Envoyer un mail à centre-de-sante.etudes-prevention@univ-grenoble-alpes.fr avec :

● Ton CV
● Un petit mot de présentation
○ Ton prénom, ton parcours
○ Les thématiques et l'équipe ERS que tu voudrais rejoindre
○ Facultatif : Si tu as déjà eu une expérience associative, bénévole ou de

terrain en aller-vers et/ou dans la comm.

Date butoir de candidature : le lundi 08/06/2026 - Entretiens prévus entre le 08/06 et le
17/06

Pour tous renseignements : Lison Neyroud (lison.neyroud@univ-grenoble-alpes.fr ou
06.72.39.43.88)


